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CONSORZIO DI BONIFICA ADIGE EUGANEO 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERAZIONE N°016/2023 
 
OGGETTO: ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE: RISULTANZE ANNUALITA’ 

2022 
 

L’anno 2023 (duemilaventitre), addì 26 (ventisei) del mese di Gennaio, alle ore 11.00, 
presso la Sede a Este, in Via Augustea n.25 su convocazione datata 20/1/2023 prot.n.565 
disposta dal Presidente ai sensi dell’art.12 dello Statuto Consorziale, si è riunito il Consiglio 
di Amministrazione, come in appresso: 

 

N. COMPONENTI PRESENTI 
ASSENTI 

GIUSTIFICATI 
ASSENTI 

INGIUSTIFICATI 

1 
Zanato Michele 

Presidente 
X   

2 
Marcon Renzo 
VicePresidente 

X   

3 Bertin Mauro X   

4 Capuzzo Stefano X   

5 
Zambolin Francesco 

Rappresentante Regionale 
X   

6 
Danielli Michele 

Presidente della Consulta 
X   

 
Mocellin Daniele 
Revisore dei Conti 

 X  

 
Assistono alla seduta l’avv.Micheletti, Organismo di Vigilanza ex D.Lgs.n.231/2001, il 

Dirigente Tecnico, Ing.Michielon e il Direttore Generale, dr.Vettorello, il quale svolge le 
funzioni di Segretario 

 
Assume la Presidenza del Consiglio di Amministrazione il Presidente Zanato 

Michele, il quale, dopo aver constatato il numero legale dei presenti, dichiara aperta la 
trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
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OGGETTO N°04: ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE: RISULTANZE 
ANNUALITA’ 2022 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

RICORDATO che l’art.154 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti consorziali consente nei 
Consorzi di Bonifica che non siano gravati da forti passività onerose la contrattazione 
integrativa aziendale con l’istituzione di un premio di risultato correlato ai risultati conseguiti 
nella realizzazione di programma concordati tra le parti aventi come obiettivo incrementi di 
produttività e di miglioramento di servizi resi all’utenza; 
 
RICORDATO che in data 11/5/2021 l’Amministrazione Consorziale ed i Rappresentanti 
Sindacali Aziendali e Territoriali dei Lavoratori hanno siglato l’Accordo Integrativo Aziendale 
per il biennio 2021 –2022, con un premio di risultato complessivamente previsto per il 
biennio pari a euro 280.000,00 distribuito in euro 140.000,00 per ciascun anno; 
 
ATTESO che tale Accordo stabilisce per ciascuno dei sette Settori Operativi del Consorzio e, 
quindi, per il Settore Bilancio e Contabilità, per il Settore Personale, per il Settore Segreteria 
e Catasto, per il Settore Manutenzione Impianti e Mezzi, per il Settore Gestione Opere 
Pubbliche Territorio Orientale, per il Settore Gestione Opere Pubbliche Territorio Occidentale 
e per il Settore Progettazione, degli obiettivi tendenti ad incrementare la produttività, la 
redditività, la qualità, l'efficienza e l'innovazione dell'attività svolta dal Consorzio, 
garantendone la oggettiva misurabilità; 
 
TENUTO CONTO delle relazioni conclusive predisposte dai Capi Settore in qualità di 
responsabili delle corrispondenti Unità Organizzative, da cui risulta l’avvenuto 
raggiungimento degli obiettivi per l’annualità 2022, con parziale riduzione del premio per i 
dipendenti che non hanno raggiunto l’obiettivo dell’esaurimento delle ferie nei tempi richiesti 
e la conseguente ridistribuzione del relativo importo fra quelli non interessati dalla 
penalizzazione; 
 
CONSIDERATO che il costo complessivo del premio di risultato viene incrementato di euro 
736,35 per via delle nuove assunzione effettuate e non considerate in sede di 
predisposizione dell’accordo, per cui per l’annata 2022 il complessivo premio di risultato 
ammonta a euro 140.736,35 come da allegato elaborato;  
 
APERTA la discussione, nel corso della quale il Direttore, su invito del Presidente, ha 
confermato di aver già notiziato le Rappresentanze Sindacali Aziendali dell’avvenuto 
raggiungimento degli obiettivi previsti, fatta eccezione per la parte riguardante il tempestivo 
utilizzo dei giorni di ferie; 
 
RITENUTO di prendere atto del raggiungimento degli obiettivi previsti per l’anno 2022 così 
come misurato e certificato dai Capi Settore, fatta eccezione per la parte riguardante il 
tempestivo utilizzo dei giorni di ferie e di autorizzare la liquidazione del premio di risultato 
singolarmente risultante dall’allegato elaborato e complessivamente pari a euro 140.736,35, 
come risulta dall’allegato elaborato; 
 
UDITO il voto favorevole del Direttore espresso ai sensi dell’art.22 dello Statuto; 
 
Tutto ciò premesso 
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RILEVATA l’astensione di Marcon e di Bertin; 
 
A maggioranza di voti espressi nelle forme di Legge e di Statuto 
 

DELIBERA 
 
di prendere atto del raggiungimento degli obiettivi previsti per l’anno 2022 così come 
misurato e certificato dai Capi Settore, fatta eccezione per la parte riguardante il tempestivo 
utilizzo dei giorni di ferie e di autorizzare la liquidazione del premio di risultato singolarmente 
risultante dall’allegato elaborato e complessivamente pari a euro 140.736,35 come risulta 
dall’elaborato che viene allegato al presente atto per formarne parte integrante e 
sostanziale. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto nella seguente composizione: 
Facciate: n.3         Allegati: n.01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zanato Michele        Vettorello Dr.Stefano 

----------------------        ------------------------- 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
la presente deliberazione è stata affissa all’Albo Consorziale a norma dell’art. 26 dello Statuto 
Consorziale e all’Albo Consorziale on-line all’indirizzo www.adigeuganeo.it ai sensi dell’art.32 
della L.n.69/2009: 
Per tre giorni consecutivi, esclusi i festivi e i non lavorativi, a partire dal giorno 
3/2/2023; 
Trattandosi di atto dichiarato urgente, il giorno _______ 
Este 8/2/2023 

Il Segretario 
(Firma Digitale) Vettorello Dr.Stefano 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

Certifico che la presente deliberazione, a norma dello Statuto ed ai sensi della L.R.n.53/1993, 
è stata pubblicata all’Albo consortile e all’Albo informatico dell’ Ente e che: 
E’ esecutiva dall’adozione (art.7, comma 9 della L.R.n.53/1993); 
E’ stata inviata per il controllo alla G.R.V. in data ___________; 
Nei suoi confronti non sono intervenuti, nei termini di cui ai commi 4 e 7 dell’art.7 della 

L.R.n.53/1993, provvedimenti di annullamento, né richiesti chiarimenti o elementi 
integrativi di giudizio, per cui è divenuta esecutiva per decorso dei termini in data 
__________; 

E’ divenuta esecutiva il ___________ per presa d’ atto/approvazione espressa dalla G.R.V. 
con nota prot. __________; 

Sottoposta in data _________ all’approvazione della G.R.V. e forniti, in data _________, i 
chiarimenti e gli elementi integrativi richiesti con nota della G.R.V. del _______ prot. 
_______, non sono intervenuti provvedimenti di annullamento per cui è divenuta 
esecutiva in data _______; 

Il Segretario 

  

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Per copia conforme all’originale 
Il Segretario 

(Firma Digitale) Vettorello Dr. Stefano 

http://www.adigeuganeo.it/
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NOMINATIVI
PREMIO 2022 

iniziale

TOTALE PREMIO 
CON 

ABBATTIMENTI E 
RIDISTRIBUZIONE

1 1,65 Maniezzo Chiara

2 1,25 Murina Daniela 
3 1,25 Zanuso Alessandra

TOT. PARZIALE SETTORE 4.584,59 € 4.731,44 €

4 1.65 Dal Prà Anna Maria
5 1,30 Fincato Daniela
6 1,30 Aggio Nadia
7 1,30 Bernello Claudia
8 1,25 Lisiero Sandro
9 1,25 Targhetta Pietro

10 1,25 Slanzi Andrea
11 1,00 Bernardi Elena
12 1,10 Meneghello Andrea
13 1,10 Brigo Silvia
14 1,10 Furlan Alberto
15 1,10 Veronese Stefano
16 1,00 Pressendo Genni 
17 1,00 Bissacco Francesca 

TOT. PARZIALE SETTORE 18.154,21 € 17.660,41 €

18 1,65 Boggian Lorena
19 1,30 Valerio Mariateresa
20 1,25 Nale Silvia

TOT. PARZIALE SETTORE 4.337,51 € 4.554,36 €

21 1,65 Frison Lorenzo
22 1,30 Artuso Andrea
23 1,30 Bizzaro Emmanuele
24 1,30 Bertagnon Fabio
25 1,30 Favaro Leonardo
26 1,30 Castagna Giada
27 1,30 Benetti Michele

TOT. PARZIALE SETTORE 10.080,54 € 10.428,02 €

28 1,65 Girotto Cristiano
29 1,25 Bertomoro Cristina
30 1,25 Tumiatti Sandro
31 1,25 Bortolami Cecilia
32 1,25 Ferrarese Fausto
33 1,25 Minorello Gianpaolo
34 1,10 Zambon Francesco  
35 1,20 Formati Elio
36 1,20 Gottardo Massimo
37 1,20 Stevanin Umberto
38 1,10 Andreoli Franco
39 1,10 Bertazzo Denis
40 1,10 Stellin Giorgio
41 1,10 Silvestrin Gianni
42 1,10 Benetazzo Giuseppe
43 1,10 Ervaz Denis

TOT. PARZIALE SETTORE 20.967,56 € 21.419,76 €

44 1,65 Zerbini Leonardo
45 1,25 Seren Filippo
46 1,25 Salmistraro Stefano
47 1,25 Modena Alberto
48 1,25 Bardelle Graziano
49 1,20 Mozzato Michele
50 1,10 Crozzoletto Luca
51 1,10 Fecchio Ivan
52 1,10 Fogo Emanuele
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53 1,10 Fortin Denis
54 1,10 Vegro Nicola
55 1,10 Piva Mauro
56 1,10 Vignato Tonino
57 1,10 Bizzo Mauro

58 1,10 Sanguin Paolo
59 1,10 Bosello Maurizio
60 1,10 Vaccari Cesare
61 1,10 Berto Davide
62 1,10 Astolfoni Flavio
63 1,10 Michelon Rudi
64 1,20 Prando Diego
65 1,10 Pasqualin Giacomo
66 1,10 Turetta Luca
67 1,10 Zaggia Andrea 
68 1,10 Mattiazzi Andrea 
69 1,00 Bedon Fabio
70 1,00 Berto Franco

TOT. PARZIALE SETTORE 32.860,47 € 31.908,42 €

71 1,65 Paccagnella Matteo
72 1,30 Aggio Matteo
73 1,30 Miazzi Daniele
74 1,25 Littamè Luca
75 1,30 Trovò Simone
76 1,20 Formentin Ruggero
77 1,20 Marangoni Stefano
78 1,20 Furlani Massimo
79 1,10 Coscia Luigino
80 1,10 Peotta Donato
81 1,10 Chioetto Stefano
82 1,10 Crema Giancarlo
83 1,10 Miola Matteo
84 1,10 Degetto Fausto
85 1,10 Farinazzo Franco
86 1,10 Guizzaro Natalino
87 1,10 Garbin Davide
88 1,10 Rizzi Pierluigi
89 1,10 Rosa Mauro
90 1,10 Scricco Tito
91 1,10 Zogno Francesco
92 1,10 Zogno Tiziano
93 1,10 Marchesin Claudio
94 1,10 Slanzi Raffaele
95 1,10 Bazzan Mauro
96 1,10 Zampieri Augusto
97 1,10 Segantin Sandro
98 1,10 Mantoan Cristian
99 1,10 Sacco Leonardo

100 1,10 Bellamio Paolo
101 1,10 Bruschetta Stefano
102 1,10 Gennaro Giancarlo
103 1,10 Scodeggio Giampietro
104 1,10 Brugnolo Paolo 
105 1,00 Di Dato Giorgio
106 1,00 Destro Stefano 

TOT. PARZIALE SETTORE 42.270,02 € 42.533,92 €

TOTALI FISSI 133.254,90 € 133.236,33 €

TOTALE INTEGRAZIONE 
(A SALDO TRA 
CESSAZIONI E 

ASSUNZIONI) PER  
NUOVI DIPENDENTI

MAGGIOLO ELISA
SALMASO DAMIANO 

CARICO 
REGIONE

662,84 € 662,84 €

754,90 €
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AVVENTIZI
1 BEDON PIETRO 

2 BELLUCCO LORIS 

3 BERTO SANDRO

4 BONATO MATTIA  

5 BOGGIAN CRISTIANO 

6 BOGGIAN GIACOMO

7 BORELLA ALESSANDRO

8 BORELLA MATTIA

9 BURINATO FEDERICO

10 BUSINARO ANDREA

11 CUCCATO FABIO 

12 DANIELI PATRIZIO

13 DEGAN ROBERTO  

14 DONATO ANTONELLO

15 FIORASI GIANCARLO  

16 FURLANI FABIO  

17 GATTOLIN MAURO

18 GHIROTTO GIACOMO  

19 GIACOMETTI RONNY 

20 GINATO GIOVANNI  

21 PADOVAN MICHAEL

22 PICCOTIN ANDREA CRISTOFORO 

23 POLO MARCO 

24 ROVERAN LUCA

25 SALVAN STEFANO 

26 SCUDELLARO ROBERTO 

27 SEREN ANTONIO 

28 TRESOLDI MICHAEL

29 ZAGGIA MIRKO

30 ZANOVELLO LUCA  

TOTALE AVVENTIZI 7.500,00 € 7.500,00 €
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