N\ ";/FI
‘||||||||||l|||

CONSORZIO
DI BONIFICA
ADIGE EUGANEOD

CONSORZIO DI BONIFICA ADIGE EUGANEO
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N°005/2023

OGGETTO: RELAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA PER L’ANNO 2022

L'anno 2023 (duemilaventitre), addi 19 (diciannove) del mese di Gennaio, alle ore
17.30, presso la Sede a Este, in Via Augustea n.25 su convocazione datata 13/1/2023
prot.n.304 disposta dal Presidente ai sensi dell’art.12 dello Statuto Consorziale, si € riunito
il Consiglio di Amministrazione, come in appresso:

ASSENTI ASSENTI
N. COMPONENTI PRESENTI GIUSTIFICATI INGIUSTIFICATI
1 Zanato Michele X
Presidente
2 Marcon Renzo X
VicePresidente
3 Bertin Mauro X
4 Capuzzo Stefano X
5 Zambolin Francesco X

Rappresentante Regionale

Danielli Michele
Presidente della Consulta

Mocellin Daniele
Revisore dei Conti

Assistono alla seduta il Dirigente Tecnico, Ing.Michielon e il Direttore Generale,
dr.Vettorello, il quale svolge le funzioni di Segretario

Assume la Presidenza del Consiglio di Amministrazione il Presidente Zanato
Michele, il quale, dopo aver constatato il numero legale dei presenti, dichiara aperta la
trattazione dell’'oggetto sopra indicato.



OGGETTO N°05: RELAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA PER L'ANNO 2022

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ATTESO che secondo le previsioni dell’art.1, comma 14 della L.n.190/2022 entro il 15
dicembre di ogni anno il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
e tenuto alla predisposizione della relazione recante i risultati dell’attivita svolta ed alla
corrispondente pubblicazione nel sito web dell’ANAC, oltre che dell’Ente di appartenenza;

ATTESO che con comunicato datato 30/11/2022 il Presidente dellANAC ha prorogato al
15/1/2023 il termine per la predisposizione e la pubblicazione della predetta relazione;

APERTA la discussione, nel corso della quale il Direttore, nella sua qualita di R.P.C.T. e su
invito del Presidente, ha illustrato I'allegata relazione annuale dell’attivita svolta nell'anno
2022, gia in corso di pubblicazione;
RITENUTO di prendere atto dell’allegata Relazione del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza per I'anno 2022 con la corrispondente pubblicazione nel sito
web dell’ANAC, oltre che del Consorzio;
UDITO il voto favorevole del Direttore espresso ai sensi dell’art.22 dello Statuto;
Tutto cid premesso
A voti unanimi espressi nelle forme di Legge e di Statuto

DELIBERA
di prendere atto della Relazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza per l'anno 2022, che viene allegata al presente atto per formarne parte

integrante e sostanziale, con la corrispondente pubblicazione nel sito web dell’/ANAC, oltre
che del Consorzio.

Letto, confermato e sottoscritto nella seguente composizione:
Facciate: n.2 Allegati: n.01

Zanato Michele Vettorello Dr.Stefano

—
| —



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

la presente deliberazione € stata affissa all’Albo Consorziale a norma dell’art. 26 dello Statuto
Consorziale e all’Albo Consorziale on-line all'indirizzo www.adigeuganeo.it ai sensi dell’art.32
della L.n.69/2009:
Per tre giorni consecutivi, esclusi i festivi e i non lavorativi, a partire dal giorno
24/1/2023;
Trattandosi di atto dichiarato urgente, il giorno
Este 27/1/2023
Il Segretario
(Firma Digitale) Vettorello Dr.Stefano

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Certifico che la presente deliberazione, a norma dello Statuto ed ai sensi della L.R.n.53/1993,
& stata pubblicata all’Albo consortile e all’Albo informatico dell’ Ente e che:
E’ esecutiva dall’adozione (art.7, comma 9 della L.R.n. 53/ 1993);
E’ stata inviata per il controllo alla G.R.V. in data
Nei suoi confronti non sono intervenuti, nei termini di cui ai comm| 4 e 7 dell'art.7 della
L.R.n.53/1993, provvedimenti di annullamento, né richiesti chiarimenti o elementi
integrativi di giudizio, per cui e divenuta esecutiva per decorso dei termini in data

E’ divenuta esecutiva il per presa d’ atto/approvazione espressa dalla G.R.V.
con nota prot. ;

Sottoposta in data all'approvazione della G.R.V. e forniti, in data S
chiarimenti e gli elementi integrativi richiesti con nota della G.R.V. del prot.

, hon sono intervenuti provvedimenti di annullamento per cui & divenuta
esecutiva in data ;
II Segretario

Per copia conforme all’‘originale
Il Segretario
(Firma Digitale) Vettorello Dr. Stefano
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SEZIONE 1 A A SOCIETA/ENTE

Tipologia ente: Ente pub onomico ai sensi dell'art. 2 bis, comma 2, lett. a), del D. Igs. n.
33/2013

Codice fiscale: 91022300288 ﬁ

Partita IVA: 00000000000

Denominazione: CONSORZIO DI BO ADIGE EUGANEO

Settori di attivita ATECO: agricoltura, silvicol e pesca,altre attivita di servizi
Regione di appartenenza: Veneto

Numero dipendenti: da 50 a 499 ‘o

Numero Dirigenti: 2

Nome RPCT: STEFANO

SEZIONE 2 ANAGRAFICA RPCT 1/:

Cognome RPCT: VETTORELLO o
Qualifica: Direttore Generale

Posizione occupata: Dirigente &

Data inizio incarico di RPCT: 20/02/2015
RPCT svolge anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza.

SEZIONE 3 RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra I'andamento relativo all’attuazione delle misure generali per I'anno di
riferimento delle misure di prevenzione della corruzione, che nelle societa in controllo pubblico,
negli enti pubblici economici o negli enti di diritto privato possono essere contenute in un
documento autonomo che tiene luogo del PTPCT ovvero in una sezione apposita ed identificabile
del MOG.

3.1 Sintesi dell’attuazione delle misure generali

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
generali & sintetizzato nella seguente tabella

Misure generali Pianificata Attuata
Doveri di comportamento Si Si

Rotazione ordinaria del personale No No

Inconferibilita - incompatibilita Si No
Whistleblowing Si Si

Formazione Si Si

Trasparenza Si Si

Divieti post-employment - Pantouflage Si Si

Patti di integrita No No




Per quanto rigua fl‘e non attuate si evidenzia che:

- Per 1 misure non s l ncora avviate le attivita e non saranno avviate nei tempi previsti

Note del RPCT: Q

3.2 Doveri di comportamento o

Le misure atte a disciplinare e a sanzionare i co*;gnti rilevanti ai fini della prevenzione della
corruzione ai sensi della Legge n. 190/2012 sono s

e in un apposito codice e sono state
adottate nel 2016 &

Inoltre le suddette misure sono state aggiornate 3 volte.

Tutti gli atti di incarico e i relativi contratti, sono stati adegua(ﬁ ni del Codice di
Comportamento adottato.

Non sono state adottate ulteriori misure che garantiscono l'attuazione rais?

comportamentali per le seguenti motivazioni:
Non ne & stata ravvisata la necessita

E stata prevista una apposita procedura di rilevazione delle situazioni di conflitto di interessi
potenziale o reale in particolare sono state effettuate le seguenti attivita:

- acquisizione e conservazione delle dichiarazioni di insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi da parte dei dipendenti al momento dell’assegnazione all’ufficio o della nomina a RUP

- predisposizione di appositi moduli per agevolare la tempestiva presentazione della
dichiarazione sulla sussistenza di situazioni di conflitto di interessi

- attivita di sensibilizzazione del personale al rispetto di quanto previsto in materia dallaI. n.
241/1990 e dalle misure di comportamento

Note del RPCT:

3.3 Rotazione del personale

3.3.1 Rotazione ordinaria

Nel documento unitario che tiene luogo del PTPCT o nella sezione apposita del M.O.G. non é stata
prevista la misura della Rotazione Ordinaria del Personale per le seguenti motivazioni: La rotazione
dei Dirigenti e delle figure con funzioni di responsabilita nel Consorzio puo rivelarsi una scelta
inefficiente che pregiudicherebbe la qualita, I'efficienza e la convenienza delle attivita e dei servizi
svolti



non e stata interessat ocesso di riorganizzazione.

GI Ng
Nell'anno di riferime(f isure di prevenzione della corruzione in esame, la societa/ente
a
3.3.2 Rotazione straordinariQﬂ

Nel documento unitario che tiene lu | PTPCT o nella sezione apposita del M.O.G. si e scelto
di non prevedere azioni e modalita organizzative relative alla Rotazione Straordinaria del
Personale.

@ a corruzione in esame, la Rotazione
0enti penali o disciplinari.

Nel documento unitario che tiene luogo del PTPCT o nella sez@o del M.O.G. non sono
previste misure ai sensi dell'art. 3 della L. n. 97/2001 per le seguen ioni:dimensioni
ridotte della struttura

Nell'anno di riferimento delle misure di preven%
Straordinaria non si € resa necessaria per assenza G

3.3.3 Trasferimento d’ufficio

za di rinvii
ssario
i di sede.

Nell'anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esa
a giudizio per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001, non si €
adottare attribuzioni di incarichi differenti, trasferimenti ad uffici diversi, trasferi

Note del RPCT:

3.4 Misure in materia di conflitto di interessi

Le misure in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi, pur essendo state
programmate nel documento unitario che tiene luogo del PTPCT o nella sezione apposita del
M.O.G. di riferimento, non sono state ancora attuate, in particolare:
Non sono state ancora avviate le attivita e non saranno avviate nei tempi previsti per le seguenti
motivazioni:

- carenza di personale

- carenza di competenze

- Ridote dimensioni della struttura

Note del RPCT:




Nell'anno di riferimento g isure di prevenzione della corruzione in esame, sono stati adottati
gli interventi idonei a gara zione della misura “Whistleblowing”, in particolare le

segnalazioni possono essere i ”tramite:

- Documento cartaceo
- Email

Possono effettuare le segnalazioni solo gli @ggetti assimilati a dipendenti pubblici quali ad
esempio:

- consulenti ‘o

- collaboratori o

In merito al sistema di tutela del dipendente pubblico che [a’gli illeciti, si riporta il seguente
giudizio: Interessante

Note del RPCT: “o

3.6 Formazione

Nell'anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame, ¢ stata erogata
formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e in particolare formazione
tecnica/specialistica sui processi particolarmente esposti al rischio.

La formazione tecnica/specialistica é stata erogata a:
- RPCT per un numero medio di ore paria 12
- Staff del RPCT per un numero medio di ore paria 12
- Referenti per un numero medio di ore paria 12
- Dirigenti per un numero medio di ore pari a 12
- Funzionari per un numero medio di ore pari a 3
- Altre figure per un numero medio di ore pari a 3

Non sono stati somministrati ai partecipanti presenti questionari finalizzati a misurare il loro livello
di gradimento e/o apprendimento.

La formazione e stata affidata a soggetti esterni in dettaglio:
- Formazione in house
- Anac - Organismo di Vigilanza ex D-Lgs.n.231/2001 - Hunext - Avvocato consulente e formatore

Note del RPCT:




3.7 Trasparen

Nell'anno di riferimento q
monitoraggi sulla pubblica
| monitoraggi non hanno evidé

i dati con periodicita trimestrale.
irregolarita nella pubblicazione dei dati.

La societa/ente ha solo in parte reali 'informatizzazione del flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Afiminigirazione/Societa trasparente”.

razione Societa trasparente”, traccia il
o delle misure di prevenzione della
ntaa 79717 e la sezione che ha

Il sito istituzionale, relativamente alla sezion m
numero delle visite, in particolare nell’anno di rite
corruzione in esame, il numero totale delle visite a
ricevuto il numero maggiore di visite & stata provvedi

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civicon' e stata adottata e

pubblicata sul sito istituzionale.

Sono stati inoltre pubblicati:
- I'ufficio competente o
- la modulistica
- 'indirizzo email

Nell’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame s ervenute 1
richieste di accesso civico “semplice” , delle quali, 1 hanno dato luogo ad un adeguamento nella
pubblicazione dei dati.
La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “generalizzato” e stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale.
Sono stati inoltre pubblicati:

- I'ufficio competente

- la modulistica

- I'indirizzo email

Nell’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame sono pervenute 1
richieste di accesso civico “generalizzato” che sono state evase con il seguente esito:

0 richieste con “informazione fornita all'utente”

1 richieste con “informazione non fornita all'utente”
Con riferimento alla casistica “informazione non fornita all'utente”, si riportano di seguito le
motivazioni:richiesta di tipo esplorativo rischio pregiudizio interessi privati e riservatezza
controinteressato.

La procedura per la gestione delle richieste di accesso documentale ai sensi della legge n.
241/1990 e stata adottata e pubblicata sul sito istituzionale.
Sono stati inoltre pubblicati:

- I'ufficio competente

- la modulistica

- I'indirizzo email

Nell’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame, sono pervenute 12
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richieste di acces @tale che sono state evase con il seguente esito:

6 richieste con “inf fornita all'utente”

6 richieste con “infor non fornita all'utente”
Con riferimento alla casist mazione non fornita all'utente”, si riportano di seguito le
motivazioni:documentazione rgsente in Consorzio, mancanza di un legittimo interesse,
documentazione non di compet onsorzio, immobile non di competenza del Consorzio.

E stato istituito il registro degli accessi €4 & stata rispettata I'indicazione che prevede di riportare
nel registro l'esito delle istanze

In merito al livello di adempimento degli obbligﬁ arenza, si formula il seguente giudizio: Il
livello di Trasparenza raggiunto e apprezzabile, pe @accurate valutazioni richieste della

normativa Privacy rappresentino un limite non trascur &
Note del RPCT: 7 ?

3.8 Pantouflage

Nell’anno di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame, non sono stati
effettuati controlli sull'attuazione della misura.

Ai sensi degli artt. 53, co. 16 ter, del D.Igs. 165/2001, e 2 e 21 del D.Igs. 39/2013, sono state
adottate le seguenti misure rivolte ad evitare assunzioni o conferimenti di incarichi, da parte della
societa/ente, in favore di soggetti cessati dal rapporto di impiego presso altre societa/enti, nei tre
anni successivi alla cessazione, laddove, abbiano esercitato, per conto di costoro, negli ultimi tre
anni di servizio, poteri autoritativi o negoziali nei confronti della societa/ente:

- e stata resa dagli interessati espressa dichiarazione di insussistenza della causa ostativa

Note del RPCT:

3.9 Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

Ferma restando la non applicabilita dell'art. 35 bis D.lgs. n. 165/2001 alle societa/enti, e fatte salve
le misure disciplinari eventualmente previste dai CCNL, la misura “Commissioni, assegnazioni di
uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro le PA” non é stata
programmata nel documento unitario che tiene luogo del PTPCT o nella sezione apposita del
M.O.G. in esame o, laddove |la misura sia stata gia adottata negli anni precedenti, non si prevede di
realizzare interventi idonei a garantire la corretta e continua attuazione della stessa.



%
R Q/,

3.10 Patti di integrita Q

La misura “Patti di Integrita” non é stata p@mata nel documento unitario che tiene luogo del
PTPCT o nella sezione apposita del M.O.G. in §ne ddove la misura sia stata gia adottata
e

negli anni precedenti, non si prevede di realizza ti correttivi o ad essa collegati per le
seguenti motivazioni: dimensioni ridotte della stru

Note del RPCT: s /

3.11 Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

Il complesso delle misure attuate ha avuto un impatto/effetto (diretto o indiret

- neutrale sulla qualita dei servizi

- neutrale sull'efficienza dei servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi)

- neutrale sul funzionamento della societa/ente (es. in termini di semplificazione/snellimento
delle procedure)

- positivo sulla diffusione della cultura della legalita

- positivo sulle relazioni con i cittadini

- neutrale su Non si registrano situazioni particolari

Note del RPCT:

SEZIONE 4 RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE

La presente sezione illustra 'andamento relativo all’attuazione delle misure specifiche per I'anno
di riferimento delle misure di prevenzione della corruzione in esame.

4.1 Quadro disintesi dell’attuazione delle misure specifiche

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
specifiche e sintetizzato nella seguente tabella



Ambito Pianificate Attuate Non attuate % attuazione
Misure di controllo 4 4 0 100
TOTALI 4 0 100
Note del RPCT: o
L 4

SEZIONE 5 MONITORAGGIO GESTIONE DEL @O

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT, non sono perver@ inabioni per eventi

corruttivi.

Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia getierato £ kntro

I’organizzazione i seguenti effetti:
- la consapevolezza del fenomeno corruttivo € aumentata in ragione di: Incre téia'conoscenza

delle possibili fattispecie
- la capacita di individuare e far emergere situazioni di rischio corruttivo e di intervenire con
adeguati rimedi € aumentata in ragione di: Incrementata conoscenza delle possibili fattispecie
- la reputazione dell'ente é rimasta invariata in ragione di: Fattispecie non ricorrenti

Note del RPCT:

SEZIONE 6 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI

Nell'anno di riferimento del PTPCT in esame non ci sono state denunce, riguardanti “eventi
corruttivi”, a carico di dipendenti dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT I'amministrazione non ha avuto notizia da parte di propri
dipendenti di essere stati destinatari di un procedimento penale.

Nell'anno di riferimento del PTPCT non é stata emessa nessuna sentenza di condanna non
definitiva nei confronti di dipendenti dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT non & stata emessa nessuna sentenza di condanna definitiva
nei confronti di dipendenti dell'amministrazione.
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Note del RPCT:

SEZIONE 7 MONITORAGGIOQC DIMENT!I DISCIPLINARI

Nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT no' y ati avviati procedimenti disciplinari
riconducibili a eventi corruttivi a carico di dipende

(7,
f\.lf)te del RPCT: &/
~0

SEZIONE 8 CONSIDERAZIONI GENERALI

Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia generato tro
I'organizzazione i seguenti effetti: medio per le seguenti ragioni: Date le ridotte dimensioni
organizzative della Struttura Consortile, ogni progresso richiede tempi superiori a quelli dati.

Si ritiene che I'idoneita complessiva della strategia di prevenzione della corruzione (definita
attraverso una valutazione sintetica) con particolare riferimento alle misure previste nel Piano e
attuate sia idoneo per le seguenti ragioni: Trattasi di misure a minimo impatto e di agevole
comprensione

Si ritiene che l'esercizio del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto alla messa in atto
del processo di gestione del rischio (definito attraverso una valutazione sintetica) sia stato idoneo
per le seguenti ragioni: Date le ridotte dimensioni organizzative della Struttura Consortile, ogni
progresso richiede tempi superiori a quelli dati.

Note del RPCT:

SEZIONE 9 MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Il presente allegato illustra 'andamento relativo all’attuazione delle singole misure specifiche
programmate nell’anno di riferimento del PTPC.

11



Con riferimento all’attua
misure di prevenzione del
- Numero di misure progra

- Numero di misure attuate nei ﬁgevisti: 4

elle misure specifiche di controllo, nell’anno di riferimento delle
ione si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure non attuate: O

Di seguito si fornisce il dettaglio del monit@ per ogni singola misura di controllo

programmata ®

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione d te

Denominazione misura: Affidamenti di importo superi 0,00 ed inferiore a € 139.000 per
forniture e servizi e di importo superiore a € 5.000,00 ed irfe a € 150.000 per lavori

La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Selezione del contraente

Denominazione misura: Procedure finalizzate agli espropri, alle servi ccupazioni di aree
interessate dall’esecuzione di lavori dichiarati di pubblica utilita

La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici - Esecuzione Q

Denominazione misura: Esecuzione per forniture, servizi e lavori di importo inferiore a € 5.000,00
La misura € stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici - Esecuzione

Denominazione misura: Esecuzione dei contratti di affidamenti di Servizi e di Forniture di importo
superiore a € 139.000,00 e di Lavori di importo superiore a € 150.000,00

La misura e stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:

9.2 Misure specifiche di trasparenza

Non sono state programmate misure specifiche di trasparenza.

Note del RPCT:

9.3 Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di
comportamento
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Non sono state p !@ misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di

standard di comport l&

Note del RPCT: G

pS

9.4 Misure specifiche di reqolamentazide

<

Non sono state programmate misure specifiche di g mentazione.

Note del RPCT: %

9.5 Misure specifiche di semplificazione :‘

Non sono state programmate misure specifiche di semplificazione. &

Note del RPCT:

9.6 Misure specifiche di formazione

Non sono state programmate misure specifiche di formazione.

Note del RPCT:

9.7 Misure specifiche di rotazione

Non sono state programmate misure specifiche di rotazione.

Note del RPCT:

9.8 Misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi

Non sono state programmate misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi.
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