#.][ REGIONE pet VENETO )

glunta regionale

Modello C4)

(MODELLO DA PRESENTARE ANNUALMENTE ENTRO 31/5)

DICHIARAZIONE ANNUALE OBBLIGATORIA SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
SULL’ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
(Al fini dell’adempimento all’obbligo di cui all’art. 20 del D.Lgs. 39/2013)

1l sottoscritto SALVAN ANTONIO
(cognome) (nome)
b CARRARA SAN GIORGIO (PD i 14/02/1950 ,
(luogo di nascita) (prov.) (data di nascita)

con riferimento all’incarico conferito dalla Regione del Veneto di CONSIGLIERE IN RAPPRESENTANZA

DELLA REGIONE NELL'ASSEMBLEA

presso CONSORZIO DI BONIFICA ADIGE EUGANEO

consapevole

CONSORZIO DI BONIFICA ADIGE EUGANEO

PROTOCOLLO GENERALE

E

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE ANALOGICO

Protocollo N.0005548 del 09/05/2024

e delle conseguenze previste dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per dichiarazioni
mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi di cui all’art. 76 del medesimo testo normativo;

e che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013, ogni dichiarazione mendace, accertata
dall’ Amministrazione, comporta 1’inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui al medesimo decreto per un
periodo di 5 anni, ferma restando ogni altra responsabilita;

e che la presente dichiarazione sard pubblicata nella Sezione Amministrazione Trasparente del Portale
istituzionale di Regione del Veneto ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 20 del D.Lgs. 08/04/2013, n. 39 “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" e delle disposizioni
di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

di non trovarsi, alla data odierna, in una delle condizioni di incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 ed in
particolare:

1) di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione del Veneto (art. 9, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013);

2) di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all’articolo 11 della legge 23
agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 11, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013);

3) di non ricoprire la carica:

a) di componente della Giunta o del Consiglio regionale del Veneto (art. 11, comma 2, lett. a), del
D.Lgs. n. 39/2013);

b) di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni aventi le medesima
popolazione della Regione del Veneto (art. 11, comma 2, lett. b), del D.Lgs. n. 39/2013);

¢) di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte
della Regione del Veneto (art. 11, comma 2, lett. c), del D.Lgs. n. 39/2013),



REGIONE pe. VENETO )

glunta regionale
4) che non ¢ sopravvenuta condanna a proprio carico, neanche con sentenza non passata in giudicato,
per delitti contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice
Penale (art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).

1l dichiarante si impegna ad informare tempestivamente ’ente di appartenenza qualora si verifichino
eventi modificativi della presente dichiarazione.

La presente dichiarazione & rilasciata dall’interessato nella consapevolezza che i dati conferiti saranno trattati
dalla Regione del Veneto, con le modalita indicate nell’informativa allegata di cui si dichiara di aver preso

visione.
Data 15/05/2024 Firma L }\ I/K,\

Si allega copia documento d’identita in corso di validita

Si allega informativa sul trattamento dei dati personali

Avvertenza: verranno oscurati i dati relativi a data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e firma
autografa. Parimenti non sara pubblicato alcun documento di riconoscimento.
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(DA ALLEGARE A1 MODELLIDA C1 A C6)

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ex art. 13, Regolamento 2016/679/UE e s.m.i.- GDPR e D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018)

In base al Regolamento 2016/679/UE (General Data Protection Regulation — GDPR) “ogni persona ha
diritto alla protezione dei dati di carattere personale che la riguardano”.

I trattamenti di dati personali sono improntati ai principi di correttezza, liceitd e trasparenza, tutelando la
riservatezza dell’interessato e i suoi diritti.

1l Titolare del trattamento & la Regione del Veneto/Giunta Regionale, con sede a Palazzo Balbi - Dorsoduro,
3901, 30123 — Venezia.

Il Delegato al trattamento dei dati che La riguardano, ai sensi della DGR n. 596 del 08.05.2018 pubblicata
sul BUR n. 44 del 11.05.2018, & il Direttore della Struttura responsabile del procedimento.

11 Responsabile della Protezione dei dati/Data Protection Officer ha sede a Palazzo Sceriman, Cannaregio,
168, 30121 — Venezia. La casella mail, a cui potra rivolgersi per le questioni relative ai trattamenti di dati che
La riguardano, &: dpo(@regione.veneto.it

La finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali ¢ I’assenza di cause di incompatibilita ex art. 20,
comma 2, del D.Lgs. n. 39 che, ai sensi degli articoli 6 e/o 9 del Regolamento 2016/679/UE, costituisce la
base giuridica del trattamento.

I dati raccolti potranno essere trattati inoltre a fini di archiviazione (protocollo e conservazione documentale)
nonché, in forma aggregata, a fini statistici.

I dati, trattati da persone autorizzate, saranno pubblicati sul sito web istituzionale della Regione del Veneto,
ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013

Il periodo di conservazione, ai sensi dell’articolo 5, par. 1, lett. ¢) del Regolamento 2016/679/UE, ¢
determinato in base a quanto disposto dall’art. 8 comma 3 del D.Lgs. n. 33/2013

Le competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in particolare, potra chiedere al Dirigente
delegato I’accesso ai dati personali che La riguardano, la rettifica, I’integrazione o, ricorrendone gli estremi,
la cancellazione o la limitazione del trattamento, ovvero opporsi al loro trattamento.

Ha diritto di proporre reclamo, ai sensi dell’articolo 77 del Regolamento 2016/679/UE, al Garante per la
protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia 11, 00187 —- ROMA, PEC: protocollo{@pec.gpdp.it,

ovvero ad altra autorita europea di controllo competente.

1l conferimento dei dati & obbligatorio ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013.

Il mancato conferimento dei dati rende impossibile la verifica del rispetto della normativa richiamata e
conseguentemente gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle disposizioni del D.Lgs. n.
39/2013 possono comportare la nullita dei relativi contratti.

1l Dirigente Delegato

FIRMA
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Copia cartacea per cittadine e cittadini privi di domicilio digitale
(articolo 3-bis, commi 4-bis, 4-ter e 4-quater del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82)

La presente copia cartacea & tratta dal documento informatico originale, predisposto dal’Amministrazione
scrivente in conformita alla normativa vigente e disponibile presso la stessa.

La stampa del presente documento soddisfa gli obblighi di conservazione e di esibizione dei document
previsti dalla legislazione vigente.

Copia prodotta in data: 14/05/2024
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INFORMATIVA PRIVACY
TITOLARE DEL TRATTAMENTO
II Consorzio di bonifica Adige Euganeo, in persona del proprio legale rappresentante pro-tempore,
Michele Zanato, C.F. 91022300288, sede legale a Este, Via Augustea n.25, Tel.0429/601563,
protocollo@adigeuganeo.it, in qualita di titolare del trattamento, (in sequito, “Titolare"),
TI INFORMA

ai sensi del regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali (in seguito, "GDPR") che i Tuoi dati saranno trattati nel rispetto della
predetta normativa con le modalita e per le finalita di seguito specificate:

1 - OGGETTO DEL TRATTAMENTO E NATURA DEI DATI

Il Titolare, nell’ambito della sua attivita, tratta i Tuoi dati personali (in particolare, nome, cognome,

codice fiscale, p. iva, email, numero telefonico — in seguito, “dati personali” o anche “dati”) ed

eventualmente quelli dei tuoi familiari raccolti in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro

con la nostra Societa.

In relazione al rapporto di lavoro, la Societa potra trattare i dati personali che I'articolo 9 del GDPR

definisce “particolari” in quanto idonei a rilevare ad esempio:

a) uno stato generale di salute (assenze per malattia, maternita, infortunio o l'avviamento
obbligatorio), idoneita 0 meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico
a seguito di visite mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a);

b) I'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quote di
associazione sindacale), I'adesione ad un partito politico o la titolarita di cariche pubbliche elettive
(permessi od aspettativa), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge).

2 — FINALITA DEL TRATTAMENTO

I Tuoi dati personali sono trattati, per le seguenti finalita distinte per base giuridica di riferimento:
a) gestione del contratto di assunzione;
b) gestione del rapporto lavorativo, in particolare: elaborazione ed il pagamento della
retribuzione;
c) adempiere agli obblighi previsti dalle normative vigenti nonché contrattuali, anche collettivi,
connessi al rapporto di lavoro;
d) gestione delle attivita amministrativo — contabili, connesse alla gestione del rapporto di lavoro
in tutte le sue fasi, alla tenuta della contabilita e all'applicazione delle norme in materia fiscale,
sindacale, previdenziale, di salute, igiene e sicurezza sul lavoro.

3 - DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI

I dati di natura personale forniti potranno essere comunicati a destinatari terzi, al fine di ottemperare

a contratti o finalita connesse. Pil precisamente, i dati potranno essere comunicati a destinatari

appartenenti alle seguenti categorie:

- Enti pubblici (INPS, INAIL, Ispettorato territoriale del lavoro, Agenzia delle Entrate...);

- Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza;

- Studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro;

- Societa e professionisti di elaborazione paghe; k
|



- Professionisti o societa di servizi per I'amministrazione e gestione aziendale che operino per conto
della nostra azienda;

- Societa di assicurazioni;

- Istituti di credito;

- Organizzazioni sindacali cui Lei abbia conferito specifico mandato;

- Fondi integrativi;

- Organizzazioni imprenditoriali cui aderisce I'azienda;

- Aziende del Gruppo;

- Societa ed Enti di formazione ed Enti erogatori di fondi destinati alla copertura dei costi di
formazione;

I soggetti appartenenti alle categorie suddette svolgono la funzione di Responsabile del

trattamento dei dati, oppure operano in totale autonomia come distinti Titolari del trattamento.

L'elenco di eventuali responsabili &€ costantemente aggiornato e disponibile presso la sede del

Titolare.

I dati personali concernenti lo stato di salute, che tratta il medico competente nell’espletamento dei

compiti previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e dalle altre disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei

luoghi di lavoro, per |'effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati

presso il datore di lavoro esclusivamente dallo stesso medico quale autonomo titolare del

trattamento. I soli giudizi sull'inidoneita verranno comunicati dal medico allo stesso datore di lavoro.

4 — MODALITA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento sara effettuato sia con strumenti manuali e/o informatici e telematici nonché con
logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle predette finalita e comunque
in modo da garantire la sicurezza, l'integrita, la disponibilita e la riservatezza dei dati personali.

Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 5 comma 1 lett. e) del Reg. UE 2016/679, i dati personali
raccolti verranno conservati in una forma che consenta l'identificazione degli interessati per un arco
di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali i dati personali sono trattati.

5 — CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto € richiesto dagli obblighi legali e contrattuali
e pertanto I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo all'impossibilita per I'azienda
di dare esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di
natura retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al rapporto di lavoro

6 - TRASFERIMENTO DATI VERSO UN PAESE TERZO E/O UN’ORGANIZZAZIONE
INTERNAZIONALE
I dati di natura personale forniti non sono trasferiti all'esterno dell'Unione Europea.

7 — DURATA DEL TRATTAMENTO

I dati personali vengono conservati per tutta la durata del rapporto contrattuale, nel caso di
cessazione del predetto rapporto, nei termini stabiliti dalla legge per I'adempimento ad esempio degli
obblighi fiscali.

In particolari, i predetti dati personali e gli altri costituenti lo stato di servizio verranno conservati
anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro per I'espletamento di tutti gli eventuali adempimenti
connessi o derivanti dalla conclusione del rapporto di lavoro per il periodo di durata prescritto dalle
leggi di tenuta dei dati del Libro Unico del lavoro e secondo il termine di prescrizione dei diritti
scaturenti dal rapporto lavorativo.



8 - DIRITTI DELL'INTERESSATO

Lei potra, in qualsiasi momento, esercitare i diritti cosi come espressi dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22 del Regolamento UE 2016/679, ed in particolare:

o di accesso ai dati personali;

o di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano;

o di opporsi al trattamento; alla portabilita dei dati;

o di revocare il consenso: la revoca del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basata sul
consenso conferito prima della revoca;

o di proporre reclamo all'Autorita di Controllo (Garante Privacy)

L’esercizio dei Tuoi diritti potra avvenire attraverso l'invio al Titolare del trattamento di una richiesta
ai seguenti contatti:

tel.0429/601563 - protocollo@adigeuganeo.it - adigeuganeo@pec.it

Este, Via Augustea n.25

Io sottoscritto l ( PN, O/é A~ dichiaro di aver ricevuto completa informativa ai

sensi dell’art. 13 deI Regolamento UE 2016/679, ed esprimo il consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei miei dati personali e con particolare riguardo alle categorie di dati particolari nei
limiti per le figalita e per Ia du f precisati nell'informativa.

Firma

Inoltre, con rlferlmento ai dati personali dei propri familiari e per quelli minorenni sui quali ho la

potesta gemtor%n:o\ll Wche per il trattamento dei loro dati personali.
Firma




